


Приложение 1 
План мероприятий (дорожная карта) 

по реализации единой модели профессиональной ориентации в МБОУ 

Мухтоловская ОШ 

в 2024-2025 учебном году 

  
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки Ответственные 

лица 

Ожидаемый результат 

1. Организационные мероприятия 

1 Реализация 

направлений 

единой модели 

профессиональной 

ориентации (далее - 

ЕМПО). 

В 

течение 

учебног

о года 

Педагог-

навигатор, 

классные 

руководители 

Гарантирован доступ  каждому 

обучающемуся ОО к базовому 

уровню профориентационной 

помощи. 

3 Назначение 

сотрудника, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятий 

ЕМПО в МБОУ 

Мухтоловская ОШ.  

До 

25.08.20

24 

Руководитель 

ОО. 

Координация работы по внедрению 

ЕМПО в ОО. 

4 Внесение 

изменений в 

основные 

образовательные 

программы 

основного общего и  

среднего общего 

образования. 

До 

25.08.20

24 

Руководители 

ОО. 

Нормативно- правовое обеспечение 

профориентационной работы в 

школе. 

5 Обучение 

педагогов-

навигаторов  

проекта «Билет в 

будущее» (далее – 

проект). 

Сентябр

ь 

- ноябрь 

2024 г. 

Муниципальный 

координатор 

проекта, 

педагоги- 

навигаторы 

проекта. 

Создание условий для успешной 

реализации проекта. 

6 Регистрация 

школьников на 

платформе проекта. 

До 16 

сентября 

2024 г. 

7 Загрузка согласий 

участников на 

использование и 

обработку 

персональных 

данных на 

платформу проекта. 

 До 13 

сентября 

2024 г. 

8 Сбор и 

направление в 

адрес 

регионального 

оператора проекта 

согласий на 

 До 21 

октября 

2024 г. 



использование и 

обработку 

персональных 

данных. 

9 Разработка плана 

профориентационн

ой работы ОО  на 

2024–2025 учебный 

год в соответствии 

с выбранным 

уровнем 

реализации ЕМПО, 

формирование 

индивидуальной 

модели 

организации 

профориентационн

ой деятельности в 

школе. 

Август  

2024 г. 
Руководители 

ОО, педагог 

навигатор 

Размещение плана 

профориентационной работы на 

сайтах ОО. 

10 Организация 

взаимодействия ОО 

с созданными на 

территории района 

Центрами 

образования 

цифрового и 

гуманитарного 

профилей, 

естественнонаучно

й и 

технологической 

направленностей 

«Точка роста». 

В 

течение 

учебног

о года 

Педагог-

наыигатор 

Повышение привлекательности 

программ профессионального 

образования. 

11 Включение 

профориентационн

ого содержания в 

рабочие программы 

по предметам 

общеобразовательн

ого цикла, где 

рассматривается 

значимость 

учебного предмета 

в 

профессиональной 

деятельности, и 

программы  

дополнительного 

образования (далее 

– ДО). 

До 

01.09.20

24 

Учителя-

предметниками 

Корректировка рабочих программ. 

12 Включение 

профориентационн

До  

01.09. 

Учителя -

предметники 

Корректировка рабочих программ. 



о значимых уроков 

в  предмет 

«Технология» в 

части изучения 

отраслей 

экономики и 

создания 

материальных 

проектов.  

2024  

13 Прохождение 

педагогическими 

работниками 

курсов повышения 

квалификации по 

совершенствовани

ю предметных и 

методических 

компетенций в 

области 

профориентационн

ой деятельности. 

Сентябр

ь –

декабрь 

2024 г. 

Руководитель 

ОО, педагог 

организатор 

Повышение квалификации 

педагогических работников, 

ответственных за реализацию 

ЕМПО. 

14 Заключение 

соглашений о 

взаимодействии 

между ОО и 

ключевыми 

работодателями/па

ртнерами. 

До 

01.09.20

24  

Управление 

образования, 

руководители 

ОО 

Расширение экскурсионной 

деятельности и организации 

профессиональных проб. 

15 Актуализация 

информации в 

разделе «Единая 

модель 

профессиональной 

ориентации» на 

сайте школы. 

До 

15.09.20

24  

Руководители 

ОО 

Создание единого 

информационного поля по 

вопросам самоопределения и 

профессиональной ориентации 

обучающихся. 

 

16 Участие в 

региональных, 

федеральных  

конкурсах 

методических 

разработок 

педагогов. 

В 

течение 

учебног

о года 

 Руководители 

ОО, педагог 

навигатор 

Повышение квалификации 

педагогических работников, 

ответственных за реализацию 

ЕМПО, обобщение опыта работы. 

2. Урочная деятельность 

17 Уроки 

общеобразовательн

ого цикла, 

включающие 

элемент 

значимости 

учебного предмета 

для 

В 

течение 

учебног

о года 

Руководители 

ОО, учителя-

предметники 

Реализация ЕМПО в рамках уроков. 



профессиональной 

деятельности: 

6 класс: 

литература-3 часа, 

география -3 часа, 

обществознание- 3 

часа; 

7 класс: история -3 

часа, иностранный 

язык-3 часа, 

биология -3 часа; 

8 класс- технология 

3 часа, 

обществознание 3 

часа, химия 3 часа; 

9 класс- технология 

3 часа, литература- 

3 часа, история -3 

часа 

 

18 Проведение уроков 

профориентационн

ой направленности 

в рамках учебного 

предмета 

«Технология» . 

В 

течение 

учебног

о года 

Руководители 

ОО, учителя 

технологии 

Реализация ЕМПО в рамках уроков. 

3. Внеурочная деятельность 

19 Реализация курса 

внеурочной 

деятельности 

«Россия - Мои 

горизонты». 

Еженедельно, 

четверг 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

навигатор, 

классные 

руководители 

Охват обучающихся 6-11 

классов внеурочной 

деятельностью в объеме не 

менее 34 акад. часов. 

20 Реализация курсов 

внеурочной 

деятельности 

профориентационн

ой направленности. 

В течение 

учебного года 

Педагог-

навигатор, 

классные 

руководители 

Охват обучающихся 1-5 

классов внеурочной 

деятельностью 

профориентационной 

направленности. 

4. Практико-ориентированный модуль 

21 Реализация 

федерального 

профориентацион

ного проекта 

«Шоу профессий» 

(цикл онлайн-

уроков 

«ПроеКТОриЯ»). 

В 

течение 

учебног

о года 

Классные 

руководители 

Использование ресурсов 

платформы «ПроеКТОрия» в 

урочной деятельности 

учителями – предметниками. 

Охват – не менее 65% 

обучающихся по программам 

основного общего и среднего 

общего образования от общего 

количества участников 



просмотра. 

22 Реализация 

федерального 

проекта по ранней 

профессиональной 

ориентации 

учащихся 6-11 

классов 

общеобразовательн

ых организаций 

«Билет в будущее». 

Сентябр

ь-

декабрь 

2024 г. 

Руководители ОО, 

педагог- навигатор 

350 участников из 10 (100%) 

школ будут участвовать в 

проекте. 

Участие в проекте формирует 

осознанность и  способность к 

выбору профессиональной 

траектории у обучающихся. 

23 Организация 

профориентационн

ых уроков с 

использованием 

материалов 

платформы проекта 

«Билет в будущее» 

и онлайн-уроков 

«Шоу профессий». 

В 

течение 

учебног

о года 

Педагог-навигатор Охват – не менее 65% 

обучающихся по программам 

основного общего и среднего 

общего образования от общего 

количества участников 

просмотра. 

24 Участие 

обучающихся 6-11 

классов в 

многоуровневой 

онлайн-

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее». 

Сентябр

ь-

декабрь 

2024 г. 

Педагог-навигатор 350 участников из 10 (100%) 

школ будут участвовать в 

проекте. 

Участие в проекте формирует 

осознанность и  способность к 

выбору профессиональной 

траектории у обучающихся. 

25 Организация 

профессиональных 

проб, включая 

проект «Билет в 

будущее», в том 

числе на базе 

предприятий/партн

еров, колледжей. 

В 

течение 

учебног

о года 

Руководители ОО,  

 заместитель 

директора по ВР, 

педагог-навигатор, 

классные 

руководители 

Погружение школьников в 

профессиональный контекст 

будет способствовать 

дальнейшему выбору 

профессии. 

26 Участие 

обучающихся в 

конкурсах и 

проектах 

муниципального, 

регионального и 

всероссийского 

уровней, 

направленных в 

том числе и на 

профориентацию.  

В 

течение 

учебног

о года 

Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по ВР 

Посредством вовлечения 

обучающихся в конкурсы им 

будет оказана помощь в 

выборе профессии, 

построении индивидуальной 

образовательной траектории и 

расширении их кругозора. 

27 Вовлечение 

обучающихся во 

Всероссийское 

В 

течение 

учебног

Руководители ОО, 

заместитель 

директора по ВР 

Участие обучающихся 14-16 

лет в региональном этапе 

чемпионата, используя 



чемпионатное 

движение по 

профессионально

му мастерству 

«Профессионалы» 

среди юниоров. 

о года потенциал программ 

дополнительного образования, 

реализуемых в ОО и 

учреждениях дополнительного 

образования. 

38 Проведение 

экскурсий на 

предприятия, 

учреждения  округа 

и региона, встречи 

с представителями 

профессий. 

В 

течение 

учебног

о  года 

Руководители ОО,  

 заместитель 

директора по ВР, 

педагог-навигатор, 

классные 

руководители 

Проведение экскурсий в 

рамках соглашений, 

заключенных между ОО и 

предприятиями. 

Посещение предприятий и 

учреждений организуется в 

соответствии с выявленными 

профессиональными 

предпочтениями школьников. 

29 Реализация 

программ 

профессиональных 

проб для 

школьников на базе 

учреждений 

профессионального 

образования 

Ардатовского 

муниципального 

округа. 

В 

течение 

учебног

о  года. 

Управление 

образования, ГБОУ 

Областной 

многопрофильный 

техникум, 

Ардатовский 

аграрный техникум, 

образовательные 

организации, 

заместитель 

директора по ВР, 

педагог-навигатор, 

классные 

руководители 

Реализация программ 

профессиональных проб на 

базе двух техникумов 

Ардатовского округа. 

Погружение школьников в 

профессиональный контекст 

будет способствовать 

дальнейшему выбору 

профессии. 

30 Организация 

внеклассной 

проектно-

исследовательской 

деятельности, 

связанной с 

решением 

жизненных/произво

дственных задач. 

В 

течение 

учебног

о  года 

Руководители ОО, 

заместитель 

директора по ВР, 

педагог-навигатор, 

классные 

руководители 

Погружение школьников в 

профессиональный контекст 

будет способствовать 

дальнейшему выбору 

профессии. 

31 Посещение 

мероприятий в 

рамках 

взаимодействия с 

Выксунским 

заводом ОМК. 

В 

течение 

учебног

о  года. 

Управление 

образования, 

руководители ОО, 

заместитель 

директора по ВР, 

педагог-навигатор, 

классные 

руководители 

Включение обучающихся в 

мероприятия практико-

ориентированного модуля 

Профминимума, повышающих 

престиж рабочих профессий. 

32 Организация 

участия 

обучающихся в 

проекте «Первая 

профессия». 

В 

течение 

учебног

о  года. 

Руководители ОО, 

заместитель 

директора по ВР, 

педагог-навигатор 

Создание условий для ранней 

профориентации школьников, 

предоставление возможности 

обучения и получения 

«первой» профессии. 

33 Организация В Управление Погружение школьников в 



профориентационн

ых профильных 

лагерных смен в 

каникулярный 

период. 

течение 

учебног

о  года. 

образования профессиональный контекст 

будет способствовать 

дальнейшему выбору 

профессии 

5. Дополнительное образование 

34 День единых 

действий 

дополнительного 

образования 

"Территория 

Детских Открытий" 

-  

выбор и посещение 

ознакомительных 

занятий в рамках 

дополнительного 

образования (далее 

– ДО) с учетом 

склонностей и 

образовательных 

потребностей. 

Сентябр

ь 2024 г. 

Управление 

образования, 

муниципальный 

опорный центр 

дополнительного 

образования, 

руководители ОО 

Охват обучающихся по 

направлению ЕМПО  в объеме 

не менее 3 академических 

часа. 

35 Размещение на 

информационных 

ресурсах ОО 

программ ДО. 

Сентябр

ь 2024 г. 

Руководители ОО Открытость информации о 

программах ДО, 

реализующихся в ОО. 

Создание творческих 

объединений с 

профориентационной 

составляющей. 

36 Использование ИС 

«Навигатор ДО 

НО» для 

размещения 

программ ДО. 

В 

течение 

учебног

о года 

МБОУ ДО ЦДОД, 

руководители ОО, 

ответственный за 

навигатор 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся 

37 Включение вопроса 

профориентации 

школьников в 

повестку дня 

районного 

родительского 

собрания. 

Февраль 

2025 г. 

МБДОУ ДО ЦДОД Информирование 

родительского сообщества о 

направлениях ЕМПО. 

38 Тиражирование 

среди родительской 

общественности 

рекомендаций 

«Проект «Билет в 

будущее»: как 

самостоятельно и 

осознанно выбрать 

профессию». 

 

Сентябр

ь2024 г. 

Руководители ОО, 

заместитель 

директора по ВР, 

педагог-навигатор 

Рекомендации для родителей 

обучающихся 6-11 классов по 

участию в проекте «Билет в 

будущее» будут 

способствовать вовлечению 

родителей обучающихся в 

этапы профессионального 

становления ребенка от этапа 

ранней профессиональной 

ориентации до выбора 

профессии.  

39 Участие во 

всероссийских 

Сентябр

ь, март 

Руководители ОО, 

заместитель 

Не менее 2 раз в год для ОО, 

реализующих основной 



родительских 

собраниях, 

проведение 

тематических 

школьных и 

классных 

родительских 

собраний, в том 

числе в форме  

онлайн. 

директора по ВР, 

педагог-навигатор, 

классный 

руководитель 

уровень ЕМПО, не менее 4 раз 

в год – для ОО, реализующих  

продвинутый уровень ЕМПО. 

40 Тематические 

рассылки по 

электронной почте 

и с помощью 

мессенджеров  о 

проводимых 

профориентационн

о значимых 

мероприятиях, 

индивидуальные и 

групповые 

консультации. 

В 

течение 

учебног

о года 

Руководители ОО, 

заместитель 

директора по ВР, 

педагог-навигатор, 

классные 

руководители 

Информационно-

консультационное 

сопровождение родительского 

сообщества в вопросах 

профориентации. 

41 Участие родителей 

(законных 

представителей) в 

профориентационн

ой деятельности в 

качестве 

представителей 

различных 

профессий. 

В 

течение 

учебног

о года 

Руководители ОО, 

заместитель 

директора по ВР, 

педагог-навигатор, 

классныеи 

руководители, 

родительский комитет 

Включение родителей в 

конкретные 

профориентационные 

проекты. 

7. Информационное сопровождение и аналитическая работа 

42 Информационная 

поддержка 

профориентационн

ых мероприятий. 

В 

течение 

учебног

о года 

Управление 

образования, 

руководители ОО. 

Размещение в социальных 

сетях и на сайтах ОО, 

управления образования 

информации о 

профориентационных 

мероприятиях. 

43 Проведение 

самодиагностики 

школы в рамках 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Декабрь 

2024 г. 

Май  

2025 г. 

Управление 

образования, 

руководители ОО. 

Самодиагностика проводится 

с целью определения уровня 

реализации направления 

проекта в ОО и дальнейшей 

корректировки работы.  

 

44 
Мониторинг 

реализации Плана 

мероприятий. 

Июнь 

2025 г. 

Управление 

образования, 

руководители ОО. 

Аналитическая справка. 

Принятие управленческого 

решения. 

45 Отчѐт о реализации 

ЕМПО за учебный 

год. 

Декабрь 

2024 г. 

Май  

2025 г. 

Управление 

образования, 

руководители ОО, 

заместитель 

директора по ВР 



46 Проведение 

мониторинга 

трудоустройства 

выпускников ОО. 

Сентябр

ь 2025 г. 
Управление 

образования, 

руководители ОО, 

заместитель 

директора по ВР, 

педагог-навигатор 

Аналитическая справка. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


